REGULAMIN KONKURSU | PRAC KOMISJI DS. ZATRUDNIENIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W INSTYTUCIE FIZYKI IM. M. SMOLUCHOWSKIEGO UJ

§1 Przedmiot i cel Regulaminu

1. Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie regulacji dotyczacych procedury
przeprowadzania konkurséw na stanowiska nauczycieli akademickich w Instytucie
Fizyki UJ im. Mariana Smoluchowskiego (dalej: ,IFMS”), zwanych dalej ,,Konkursami”.

2. Niniejszy Regulamin dotyczy wszystkich Konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich organizowanych w IFMS z wyjgtkiem konkurséw na stanowiska zwigzane
z projektami finansowanymi ze Zrédet zewnetrznych (m.in. konkurséw z grantéow).

§2 Podstawa procedury konkursowej

1. Podstawg przeprowadzenia naboru na stanowiska nauczycieli akademickich jest
§ 176 Statutu UJ.

2. Zgodnie z §176 ust 2. konkurs przeprowadza wtasciwa Komisja Wydziatowa
(,,Komisja”), powotywana przez Rade Wydziatu Fizyki, Astronomii i Informatyki
Stosowanej UJ (,, WFAIS”).

3. Niniejszy Regulamin okresla sposdb przeprowadzenia konkursu w IFMS, jak rowniez
definiuje wigzace procedury decyzyjne konieczne do prawidtowego przebiegu
konkursu.

§3 Powotywanie Komisji

1. Komisja konkursowa ma charakter komisji doraznej do przeprowadzenia danego
Konkursu.
2. Komisja powotywana jest kazdorazowo przez Rade WFAIS.

§4 Sktad Komisji

1. W sktad Komisji wchodza:

a) Przewodniczacy Komisji - Dyrektor IFMS lub upowazniona przez niego osoba.

b) Kierownicy Zaktadéw IFMS (cztonkowie komisji) - Kierownicy kazdego z zaktaddéw
dziatajgcych w IFMS lub osoby upowaznione przez kierownikéw Zaktadow (po
jednej na kazdy Zaktad).

c) Dyrektor IFT - Dyrektor Instytutu Fizyki Teoretycznej UJ lub upowazniona przez
niego osoba.

d) Ekspercidziedzinowi - czworo zewnetrznych ekspertéw niebedgcych pracownikami
UJ, wybranych przez Dyrektora IFMS sposréd kandydatéw zaproponowanych przez
Dyrekcje IFMS oraz zgtoszonych przez Kierownikéw Zaktadéw. Dyrekcja IFMS i
kazdy z kierownikéw moze zaproponowaé nie wiecej niz dwdch kandydatéw,
najlepiej z dziedziny, ktdrg reprezentuje. Powinny to byé osoby o uznanej pozycji
naukowej w swoim srodowisku. Z listy tej Dyrektor IFMS wybiera 4 zewnetrznych
cztonkéw Komisji, po jednym cztonku reprezentujgcym:



o fizyke fazy skondensowanej, badania materiatowe i nanotechnologie;
o fizyke jadrowa i czastek elementarnych;
o fizyke medyczng i biofizyke;
o fotonike i optyke (wiaczajgc w to fizyke atomowq i molekularng oraz badania
przy uzyciu promieniowania synchrotronowego).

e) Sekretarz Komisji - Sekretarz Naukowy IFMS lub wskazana przez Przewodniczgcego
Komisji osoba. Sekretarz Komisji petni role protokolanta i skrutatora bez prawa
gtosu.

§5 Zadania Komisji

Komisja jest odpowiedzialna za przeprowadzenie Konkursu.
Komisja dokonuje oceny zgtoszonych kandydatur biorgc pod uwage kryteria wskazane
w §162-§175 Statutu UJ, dodatkowe kryteria przyjete do stosowania na WFAIS i w IFMS
oraz ewentualne inne kryteria zawarte w warunkach przeprowadzanego Konkursu.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy.
Do zadan Przewodniczgcego w szczegdlnosci nalezy:

a. wyznaczenie termindw posiedzen Komisji i przestuchan kandydatéw.

b. ustalenie technicznych szczegdtéow przeprowadzenia gtosowania.
Na prosbe Przewodniczgcego max. 2 cztonkéw Komisji przygotowuje podsumowane
numeryczne  osiggnie¢  wszystkich  kandydatéw na  podstawie  danych
bibliometrycznych, przebiegu studiow doktoranckich, liczby grantéw itp.
Podsumowanie to jest dostarczane do wszystkich cztonkdw Komisji przed jej
pierwszym spotkaniem.
Posiedzenia Komisji, w tym przestuchania kandydatow w Konkursie, mogg mie¢ forme
bezposrednia, zdalng lub hybrydowg. Dopuszcza sie gtosowanie przy wykorzystaniu
Srodkéw komunikacji zdalnej / elektronicznej.

§6 Zgtaszanie kandydatur i sktadanie dokumentacji

Kandydaci przesytfajg zgtoszenia do Konkursu w sposéb elektroniczny do sekretariatu
Dyrektora Instytutu Fizyki im. M. Smoluchowskiego.

Zgtoszenia powinny zawiera¢é wymagane dokumenty zgodnie z wytycznymi i
wymaganiami wskazanymi w ogtoszeniu o Konkursie.

Kandydat przed spotkaniem Komisji powinien wskazaé¢ grupe badawczg, do ktorej
chciatby dotgczy¢, biorgc pod uwage profil prowadzonej dziatalnosci naukowe;j.
Zgtoszenia wraz z dokumentami sg udostepniane cztonkom Komisji Konkursowej
najpdzniej na 7 dni przed spotkaniem Komisji.

Przewodniczgcy Komisji dokonuje przegladu i oceny dokumentacji kandydatow pod
wzgledem formalnym.

W przypadku stwierdzenia brakow formalnych w przestanych dokumentach,
Przewodniczgcy Komisji wzywa kandydata do uzupetnienia brakow w dokumentaciji,
wyznaczajac termin na ich uzupetnienie nie pdzniej niz na jeden dzien roboczy przed
datg przestuchan kandydatow/spotkania komisji.

W sytuacji, gdy po wezwaniu do uzupetnienia zgtoszenia, kandydat nie uzupetni
dokumentacji we wskazanym terminie lub uzupetniona dokumentacja ponownie nie



spetnia warunkéw formalnych wskazanych w danym konkursie, kandydatura taka
pozostaje bez rozpatrzenia i nie jest brana pod uwage w dalszych pracach Komisji.

§7 Organizacja przestuchan Kandydatow

Komisja dokonuje przestuchan wybranych kandydatéw w formie otwartych
autoprezentacji kandydatéw oraz dyskusji dotyczacej dziatalnosci kandydata.
Przestuchania sg dostepne dla innych kandydatéw oraz cztonkéw spotecznosci
akademickiej WFAIS.

Harmonogram przestuchan, w tym kolejnosci prezentacji kandydatow, ustala
Przewodniczacy Komisji.

Przewodniczacy Komisji odpowiada za powiadomienie kandydatéw oraz spotecznosci
akademickiej WFAIS o terminie i formie przestuchan. Dopuszczalne jest
przeprowadzanie przestuchan w formie bezposredniej lub zdalnej, jak rowniez w
sposob hybrydowy (czes¢ przestuchan bezposrednich, a czes¢ zdalnych).
Autoprezentacja sylwetki i dziatalnosci naukowo-dydaktycznej kandydata trwa 15
minut.

Po autoprezentacji nastepuje rozmowa z kandydatem trwajgca 20 minut.

Catkowity czas autoprezentacji i rozmowy przeznaczony dla kandydata wynosi 35
minut.

§8 Dziatanie Komisji

Komisja po raz pierwszy obraduje w formie posiedzenia przed wtasciwymi
przestuchaniami kandydatéw.

Podczas pierwszego posiedzenia odbywajg sie prezentacje sylwetek kandydatow przez
Kierownika zaktadu, do ktérego aplikuje dany kandydat.

Kierownik Zaktadu jasno przedstawia jakie korzysci ptynetyby dla danego
zaktadu/grupy badawczej z zatrudnienia przedstawionego kandydata, biorgc pod
uwage profil dziatalno$ci naukowej danego zakfadu.

Po zakonczeniu przestuchan kandydatow, Komisja ponownie zbiera sie i przeprowadza
dyskusje oraz ocene zgtoszonych kandydatur.

Po zakonczeniu dyskusji odbywa sie tajne gtosowanie, w ktorym biorg udziat wszyscy
uprawnieni cztonkowie Komisji. Gtosowanie przeprowadzane jest przez Sekretarza
Komisji.

W gtosowaniu, kazdy z cztonkéw Komisji (w tym cztonkowie zewnetrzni oraz Dyrektor
IFT) ma do dyspozycji tyle gtoséw, ile jest dostepnych miejsc w konkursie na dane
stanowisko.

Kandydat wygrywa konkurs, w sytuacji, kiedy liczba oddanych na niego gtoséw wynosi
ponad 50%, z liczby wszystkich biorgcych udziat w gtosowaniu.

W sytuacji nieuzyskania przez zadnego z kandydatow ponad 50% liczby gtosow,
gtosowanie odbywa sie powtdrnie, wykluczajac z listy kandydatow, tego ktory uzyskat
najmniejszg liczbe gtosdéw w poprzedzajgcym gtosowaniu.

W sytuacji, kiedy w wyniku 2 lub 3 powtdrnych gtosowan (decyzja Komisji podjeta na
poczatku spotkania) na nie zajete miejsce (miejsca), nie zostanie wybrany zaden
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kandydat, Komisja uznaje konkurs za nierozstrzygniety w danym roku na dane miejsce
(miejsca).

Stanowiska, na ktdére nie zostat wybrany kandydat przechodza do puli
przysztorocznego konkursu.

Mozliwe jest wnioskowanie o ogtoszenie powtdrnego konkursu w danym roku, jezeli
tak zdecyduje Rada IFMS.

W trakcie obrad Komisji sporzadzany jest protokét. Protokdt podpisuje Przewodniczacy
Komisji.

Po zakonczeniu procedury konkursowej i zaopiniowaniu jej wyniku przez Rade IFMS,
Dyrektor IFMS przedstawia Dziekanowi WFAIS zwyciezce lub w przypadku Konkursow
na wiecej niz jedno miejsce, zwyciezcow Konkursu oraz liste rankingowga kandydatow,
ktérzy zajeli kolejne miejsca w Konkursie, rekomendowanych do zatrudnienia w
przypadku braku mozliwosci zatrudnienia zwyciezcy lub ktéregos ze zwyciezcéw
Konkursu.

Jezeli w ocenie Komisji zaden kandydat nie spetnia wymagari do zatrudnienia na danym
stanowisku, Komisja wystepuje z wnioskiem o zamkniecie Konkursu.

§9 Uwagi koncowe

Konkurs zostaje rozstrzygniety w terminie zdefiniowanym w ogtoszeniu.

Na spotkaniu Komisji tworzona jest lista rankingowa, ktorg opiniuje Rada Instytutu na
wypadek rezygnacji z zatrudnienia przez wybranego kandydata.

W przypadku niepodpisania przez kandydata umowy, Dyrekcja wystepuje o nawigzanie
stosunku pracy z kolejng osobg z listy rankingowe;j.

Wszystkie kwestie nieuregulowane w Regulaminie, Komisja ustala zwykfa wiekszoscig
gtoséw w gtosowaniu jawnym.



